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Специальные критерии для каждой номинации

Номинация Специальные критерии

Мастер своего дела Многолетний опыт работы в отрасли, разработка новых решений для 
оптимизации процессов и/или улучшение качества продукции.

Инженер года Наличие рационализаторских предложений, внедренных в 
производство, экономический эффект от внедрения.

Молодой специалист Быстрое освоение профессии, инициативность, рационализаторские 
предложения, участие в конкурсах профессионального мастерства, 
положительные отзывы руководителей.

Наставник года Количество подготовленных молодых специалистов, положительные 
отзывы учеников, участие в разработке программ обучения.

За вклад в развитие 
отрасли

Многолетний стаж работы в отрасли, значительные достижения, 
признание профессионального сообщества, наличие наград.

Инновационный 
прорыв

Новизна и уникальность разработки, практическая значимость и 
экономический эффект от внедрения, социальная значимость.

Социальная 
ответственность

Участие в благотворительных проектах, волонтерская деятельность, 
поддержка социально незащищенных групп населения, вклад в 
улучшение экологической обстановки, развитие корпоративной 
культуры.

За верность 
профессии

Непрерывный стаж работы на одном предприятии, передача опыта 
молодым специалистам, участие в жизни коллектива.

Преемственность 
поколений

Представитель многочисленной династии на производстве с большим 
общим трудовым стажем в компании, положительные отзывы 
руководителей.  

Безопасность на 
производстве

Наличие реализованных предложений и идей по повышению 
безопасности на производстве



Достижение и 
ответственность

Успешное выполнение проектов и/или внедрение эффективных решений
и подходов в сочетании с высокой степенью ответственности. 
Значительное достижение сотрудника в профессиональной сфере. 
Способность оказывать влияние на общий результат работы коллектива 
и вести за собой команду.

Специальная 
номинация 

учреждается Организатором для особых случаев


