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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Владимирская  региональная  общественная организация  «Союз 
творческой  молодёжи»,  именуемая  в  дальнейшем “Организация”,  является 
основанным  на  членстве,  молодёжным  общественным  объединением, 
созданным  по  инициативе  граждан,  объединившихся  на  основе  общности 
интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.

1.2.  Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией  РФ,  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации, 
Федеральным законом «Об общественных объединениях», иными правовыми 
актами  Российской  Федерации,  настоящим  Уставом  и  руководствуется  в 
своей  деятельности  общепризнанными  международными  принципами, 
нормами и стандартами.

1.3.  Деятельность  Организации  основывается  на  принципах 
добровольности, равноправия, самоуправления и законности.

1.4.  Владимирская  региональная  общественная  организация  «Союз 
творческой  молодёжи»  является  независимой  региональной  общественной 
организацией и не является подотчётной любой другой организации.

1.5.  Организация  является  юридическим  лицом  с  момента  ее 
государственной  регистрации  в  соответствии  с  требованиями 
законодательства РФ.

1.6.  Организация  может  от  своего  имени  приобретать 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах, в 
интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие 
уставным целям Организации и законодательству РФ.

Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, 
расчетный и иные счета в банках, а также круглую печать, штамп, эмблемы, 
бланки со своим наименованием и другую символику, зарегистрированную в 
установленном законом порядке.

1.7.      Деятельность Организации является гласной, а информация о ее 
учредительных и программных документах — общедоступной.

1.8. Регион деятельности Организации: Владимирская область.
1.9. Местонахождение  постоянно  действующего  руководящего 

органа  Организации  (Президиума):   Российская  Федерация,  Владимирская 
область, город Владимир.

1.10. Полное  наименование  Организации  –  Владимирская 
региональная   общественная организация «Союз творческой молодёжи».

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

  2.1  Целью нашей организации является  формирование, развитие и 
совершенствование мотивов,  стимулов и условий творческой деятельности 
молодых людей, объединённых общностью потребностей и интересов в деле 
совершенствования  личности,  ориентированной  на  позитивно-значимые 
преобразования социальной среды существования человека.

                                                                                                                  2



2.2 Задачи Организации:

• Стимулирование творческой активности молодых людей; 
• Организация работы и поддержка молодых талантов;
• Повышения профессионально-творческого уровня молодёжи;
• Накопление денежных средств для оказания помощи талантливой 
молодёжи;
• Создание здоровой, духовно-нравствственной социальной среды;
• Привлечение внимания общества к положению дел в культуре;
• Освещение событий и иных мероприятий в различных областях 
культуры.
• Содействие  пропаганде  подлинных  образцов  искусства  на 
высоком идейном и художественном уровне;
• Формирование  широкого  общественного  мнения  путём 
распространения  идеологии,  в  основе  которой  приоритетная  роль 
отводится духовным ценностям культуры;
• Рассматривать молодёжь не только как объект воспитания, но и 
привлекать  молодых  людей  в  качестве  субъекта  в  активный 
воспитательный процесс;
• Развенчание  ореола  романтики  с  низкопробных  образцов 
псевдокультуры, борьба с пошлостью и безвкусицей; 
• Установление  диалога  с  властью  о  приоритетности  развития 
культуры  и  искусства  как  важнейшем  инструменте  формирования 
гражданского общества и эффективном экономическом факторе.

2.3.        В указанных в настоящем Уставе целях Организация вправе:
А)    осуществлять предпринимательскую деятельность, в частности:
●  издательскую  и  полиграфическую  деятельность,  тиражирование 

записанных носителей информации;
● деятельность по изучению общественного мнения;
● рекламную деятельность;
● зрелищно-развлекательную деятельность;
Б)  лицензионные  виды  деятельности  осуществляются  только  после 

получения  лицензии  в  порядке,  установленном  законодательством. 
Организация  в  пределах  своей  компетенции  сотрудничает  со  всеми 
заинтересованными  предприятиями,  общественными  и  научными 
организациями,  органами  законодательной  и  исполнительной  власти  и 
иными юридическими и физическими лицами.

2.4.    Организация  вправе  заниматься  предпринимательской  и 
внешнеэкономической деятельностью лишь постольку, поскольку это служит 
достижению ее уставных целей и соответствует им.

2.5.    Организация вправе осуществлять следующие виды деятельности:
•  благотворительная, спонсорская, рекламная деятельность;
•  организация  массовых  мероприятий  с  целью  возрождения  и 

поддержания патриотических традиций;
•  проведение концертов, конференций, семинаров и иных мероприятий, 

направленных на реализацию потенциала молодёжи;
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•  редакционно-издательская  деятельность  в  области  научно-
технической,  учебной,  нормативной,  справочной,  публицистической  и 
художественной литературы;

•  сбор,  анализ,  хранение  и  распространение  практического  опыта, 
необходимого  для  работы  с  молодежью  г.  Владимира  и  Владимирской 
области;

•  изучение общественного мнения.
2.6.       Цели и  действия  Организации не  связаны с  экстремистской 

деятельностью.
2.7.       Организация  самостоятельно  определяет  направления  своей 

деятельности,  стратегию  культурного,  эстетического,  экономического, 
технического и социального развития.

2.8.        Организация  вправе  представлять  и  защищать  свои  права, 
законные  интересы  своих  членов,  а  также  других  граждан  в  органах 
государственной власти, органах местного самоуправления и общественных 
объединениях.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.     Организация обязана:
        ● соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 
принципы  и  нормы  международного  права,  касающиеся  сферы  ее 
деятельности,  а  также  нормы,  предусмотренные  настоящим  Уставом  и 
иными учредительными документами;

● ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 
обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

●  ежегодно  информировать  орган,  принявший  решение  о 
государственной  регистрации  Организации,  о  продолжении  своей 
деятельности  с  указанием  действительного  местонахождения  постоянно 
действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях 
Организации  в  объеме  сведений,  включаемых  в  единый  государственной 
реестр юридических лиц;

●   представлять  по  запросу  органа,  принимающего  решения  о 
государственной  регистрации  общественных  объединений,  решения 
руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и 
квартальные  отчеты  о  своей  деятельности  в  объеме  сведений, 
представляемых в налоговые органы;

 ●  допускать  представителей  органа,  принимающего  решения  о 
государственной  регистрации  общественных  объединений,  на  проводимые 
Организацией мероприятия;

● оказывать содействие представителям органа, принимающего решения 
о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении 
с  деятельностью  Организации  в  связи  с  достижением  уставных  целей  и 
соблюдением законодательства Российской Федерации;

 ● информировать федеральный орган государственной регистрации об 
объеме  получаемых  Организацией  от  международных  и  иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств 
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и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их 
фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые 
устанавливаются Правительством Российской Федерации.

3.2.       Для осуществления уставных целей Организация имеет право:
 ●  свободно распространять информацию о своей деятельности;
 ● участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке и объеме,  предусмотренными 
Федеральным  законом  «Об  общественных  объединениях»  и  другими 
законами;

 ●  проводить  собрания,  митинги,  демонстрации,  шествия  и 
пикетирование;

 ●  учреждать  средства  массовой  информации  и  осуществлять 
издательскую деятельность;

 ●  представлять  и  защищать  свои  права,  законные  интересы  своих 
членов  и  участников,  а  также  других  граждан  в  органах  государственной 
власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

 ●  осуществлять  в  полном  объеме  полномочия,  предусмотренные 
законами об общественных объединениях;

 ●  выступать  с  инициативами  по  различным вопросам  общественной 
жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

 ●  участвовать  в  выборах  и  референдумах  в  порядке,  установленном 
законодательством Российской Федерации.

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1 Членами Организации являются физические лица от 16 лет до 30 
лет,  в  том  числе  студенты  высших  учебных  заведений,  работающая 
молодежь, проживающие на территории Владимирской области.        

4.2 Прием  в  члены  Организации  осуществляется  Президиумом 
Организации на основании поданного личного заявления.

4.3 Порядок приема в Организацию:
        ●  личное  заявление  с  просьбой  о  принятии  в  Организацию 
представляется  заявителем  непосредственно  секретарю  председателя 
Организации или направляется почтовым отправлением с описью вложения в 
адрес  Организации  (в  таком  случае  днем  подачи  личного  заявления 
признаётся день его отправки);
   ● прием в члены осуществляется Президиумом Организации простым 
большинством голосов от числа присутствующих;

 ●  членство  в  Организации  вступает  в  силу  с  момента  принятия 
Президиумом решения  о принятии лица в Организацию.

4.4 Члены  Организации  имеют  равные  права  и  несут  равные 
обязанности.

 4.5.     Исключение  из  членов  Организации  осуществляется 
Президиумом Организации.

4.6.       Членство в Организации может быть утрачено в следующих 
случаях:

• на основании личного заявления члена Организации;
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• в связи с исключением из Организации;
• при достижении 30 лет;
• смерти;
• признания недееспособным или ограниченно дееспособным;
• за  деятельность,  противоречащую  целям  и  задачам  Организации,  а 

также  за  действия,  дискредитирующие  Организацию  и  наносящие  ей 
материальный ущерб.

4.7.       Порядок исключения из организации:
● в случае добровольного выхода из Организации личное заявление о 

выходе  из  Организации  представляется  заявителем  непосредственно 
секретарю  председателя  Организации  или  направляется  почтовым 
отправлением с описью вложения в адрес Организации (в таком случае днем 
подачи личного заявления признаётся день его отправки);

●  исключение  из  членов  Организации  осуществляется   Президиумом 
Организации простым большинством голосов от числа  присутствующих;

●  членство  в  Организации  утрачивается  с  момента  принятия 
Президиумом решения об исключении лица из Организации.

4.8.     Исключение из членов Организации может быть обжаловано в 
установленном законом порядке.

4.9.     Член Организации имеет право:
• пользоваться поддержкой Организации;
• избирать  и  быть  избранным  в  руководящие  органы  и  контрольно-

ревизионный орган Организации;
• участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;
• вносить предложения по деятельности Организации и участвовать в их 

рассмотрении и реализации;
• получать в установленном порядке удостоверение члена  Организации;
• по  поручению  руководящих  органов  Организации  представлять  и 

защищать права и  законные интересы членов Организации, а также других 
граждан  в  органах  государственной  власти,  органах  местного 
самоуправления и общественных объединениях;

• получать информацию о деятельности Организации;
• участвовать  в  работе  Общего  собрания,  а  также  в  работе  других 

руководящих органов Организации, если его интересы могут быть затронуты 
при обсуждении того или иного вопроса;

• беспрепятственно выйти из Организации.
4.10    Член Организации обязан:
• соблюдать настоящий Устав;
• содействовать достижению уставных целей;
• выполнять решения руководящих органов Организации;
• проявлять  солидарность  в  защите  прав  и  интересов  членов 

Организации. 
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5.        ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

5.1.       ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ

5.1.1      Общее  собрание  является  высшим  руководящим  органом 
Организации.

5.1.2  Общее собрание созывается Президиумом Организации не реже 
одного раза в один   год.

5.1.3   Внеочередное  Общее  собрание  может  быть  созвано  по 
инициативе не менее  половины членов Президиума.

5.1.4   Созыв  очередного  Общего  собрания  и  его  повестка 
объявляются  Президиумом Организации  не  позднее,  чем  за  месяц  до  дня 
открытия Общего собрания.
5.1.5 Общее  собрание  считается  правомочным,  если  в  его  работе 

принимают участие не менее половины  членов Организации. Решение 
считается  принятым,  если  за  него  проголосовало  более  половины 
участников  Общего  собрания.  Каждый  участник  Общего  собрания 
обладает  правом  одного  решающего  голоса.  Регламент  и  процедура 
голосования определяются Общим собранием.

5.1.6        К  исключительной компетенции Общего собрания относятся:
а)  вопросы утверждения настоящего Устава, внесение в него изменений 

и дополнений;
б) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования её имущества
в)  реорганизация и (или) ликвидация Организации;
г)  принятие документов, регулирующих деятельность  Организации;

д)  избрание Председателя Организации, членов Президиума, Ревизора 
сроком на 4 года, а также досрочное прекращение их полномочий;        

е)  утверждение символики Организации и регламента;
ж)   заслушивание  отчета  Председателя  Организации  и  Ревизора  о 

деятельности Организации;
з)  правомочное  принятие  к  своему  рассмотрению  любого  вопроса, 

касающегося деятельности Организации и ее органов.
 5.1.7       Решения  по  вопросам,  отнесённых  к  исключительной 

компетенции  принимаются  большинством голосов  (2/3)  от  числа 
присутствующих.  Решения  по  всем  остальным  вопросам  принимаются 
простым большинством голосов (1/2 плюс 1) от числа присутствующих.

Секретарь  собрания  обязан  вести  протокол  заседания,  который 
хранится в делах Организации.

5.1.8        Участники Общего  собрания  работают  на  общественных 
началах. 
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5.2.. ПРЕЗИДИУМ

5.2.1      Президиум является  постоянно действующим руководящим 
органом  Организации, подотчетным Общему собранию, избираемым Общим 
собранием в  количестве 4 человек.

5.2.2     Президиум осуществляет права юридического лица от имени 
Организации  и  исполняет  ее  обязанности  в  соответствии  с  настоящим 
Уставом.

5.2.3       Срок полномочий Президиума составляет 4 года.
5.2.4       Заседания  Президиума  созываются  Председателем  не  реже 

одного раза в месяц.
5.2.5        Заседание  Президиума  правомочно,  если  в  его  работе 

принимает  участие   более  половины  его  членов.  Решение  считается 
принятым, если за него проголосовало более половины членов Президиума. 
Каждый  член  Президиума   обладает  правом  одного  решающего  голоса. 
Регламент и процедура            голосования определяются на заседании 
Президиума.

5.2.6       К компетенции Президиума относятся:
• исполнение  решений  руководящих  органов  Организации  и  Общего 

собрания;
• утверждение бюджета Организации;
• утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
• утверждение  финансового  плана  Организации  и  внесение  в  него 

изменений;
• принятие  решения  о  проведении  митинга,  демонстрации,  шествия  и 

пикетирования;
• налаживание  взаимоотношений  с  государственными  и 

муниципальными  учреждениями,  общественными  организациями, 
зарубежными партнерами;

• прием в члены Организации;
• исключение из Организации;
• избрание  и  досрочное  прекращение  полномочий  заместителя 

Председателя Организации;
• утверждение штатного расписания Организации;
• вхождение Организации в состав других общественных объединений, 

ассоциаций и союзов общественных объединений;
• учреждение  Организацией  других  некоммерческих  организаций  для 

достижения уставных целей;
• распоряжение имуществом Организации;
• осуществление  иных  функции  в  соответствии  с  законодательством 

Российской  Федерации,  Уставом  и  решениями  руководящих  органов 
Организации.

5.2.7       Члены Президиума работают на общественных началах. 
5.2.8        Заседания Президиума оформляются протоколом, который 

хранится в Организации.
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5.3. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

5.3.1.      Председатель является единоличным исполнительным органом 
Организации, избираемым на должность Общим собранием сроком на 4 года.

5.3.2.        К компетенции Председателя относятся:
• руководство финансово-хозяйственной деятельностью Организации;
•  представление и защита прав и законных интересов Организации в 

органах  государственной  власти,  органах  местного  самоуправления, 
коммерческих  и  некоммерческих  организациях,  средствах  массовой 
информации и иных  структурах без доверенности;

• исполнение решений руководящих органов Организации;
• заключение  гражданско-правовых  сделок  в  пределах  утвержденного 

бюджета;
• заключение  трудовых  договоров  в  соответствии  со  штатным 

расписанием Организации;
• издание приказов;
• подписание документов Организации, включая финансовые;
• выдача доверенностей от имени Организации;
• осуществление  иных  функции  в  соответствии  с  законодательством 

Российской  Федерации,  решениями  руководящих  органов  Организации  и 
настоящим Уставом.

                   5.4.   ЗАМЕСТИТЕЛЬ  ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

5.4.1.    Заместитель  председателя  является  должностным  лицом 
Организации, утверждаемым Президиумом Организации сроком на 4 года.

5.4.2.      К компетенции Заместителя председателя относятся:
• представление  и  защита  прав  и  законных интересов  Организации  в 

органах  государственной  власти,  органах  местного  самоуправления, 
коммерческих  и  некоммерческих  организациях,  средствах  массовой 
информации и иных структурах без доверенности;

• исполнение решений руководящих органов Организации;
• подписание документов Организации, включая финансовые, решений 

и  протоколов Общего собрания;         
• выдача доверенностей от имени Организации;
• осуществление  иных  функции  в  соответствии  с  законодательством 

Российской  Федерации,  решениями  руководящих  органов  Организации  и 
настоящим Уставом;

• имеет  право  подписи  на  финансовых  документах,  подписывает  в 
пределах  своих  полномочий,  издает  приказы  и  распоряжения,  отдает 
поручения, обязательные для исполнения членами организации;

• назначает руководителей рабочих групп, представительств;
• обеспечивает  реализацию  положений  настоящего  Устава  и 

руководящих документов Организации;
• осуществляет  ряд  иных полномочий,  делегированных Президиумом, 

Общим собранием Организации.                                                      
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5.5.  РЕВИЗОР

5.5.1.     Ревизор  является  контрольно-ревизионным  органом 
Организации,  осуществляющим контроль за ее финансово - хозяйственной 
деятельностью.

5.5.2.    Ревизором не может являться член Президиума, в том числе 
Председатель и секретарь.

5.5.3.    Срок полномочий Ревизора составляет 4 года.
5.5.4.    Ревизор работает на общественных началах. 
5.5.5.    Председатель  и  секретарь  по  запросу  Ревизора  обязаны 

предоставлять всю необходимую ему информацию и документы.
5.5.6.    В  обязанности  Ревизора  входит  отслеживание  любых 

разногласий с настоящим Уставом.
5.5.7.     Члены  Президиума,  Председатель  Организации  обязаны 

предоставлять  в  распоряжение  Ревизору  необходимые  для  проведения 
ревизии и проверок  материалы, документы и средства.

                             6.  СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

6.1.      Для  осуществления  своей  деятельности  Организация  может 
создавать структурные подразделения в населённых пунктах Владимирской 
области.

6.2.     Структурные  подразделения  Организации  осуществляют  свою 
деятельность на основе настоящего Устава.

6.3.       Структурные  подразделения  Организации  имеют  право 
оперативного  управления  имуществом,  закрепленным  за  ними 
собственниками.

7.  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

И ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

7.1.    Денежные средства Организации формируются за счет:
● добровольных взносов и пожертвований юридических и физических 

лиц;
●  поступлений  от  производственной,  хозяйственной  и  издательской 

деятельности;
● других, не запрещенных законом источников.
7.2.   Организация в порядке, предусмотренном законом, осуществляет 

предпринимательскую деятельность,  создает в целях выполнения уставных 
задач  предприятия  и  хозяйственные  организации,  обладающие  правом 
юридического лица.

7.3.   Доходы  от  предпринимательской  деятельности  организации 
направляются  на достижение уставных  целей и задач Организации.
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8.  ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И
ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

8.1.    В собственности Организации могут находиться в соответствии с 
действующим   законодательством  Российской  Федерации:  земельные 
участки,  здания,   строения,  сооружения,  жилищный  фонд,  транспорт, 
оборудование,  инвентарь,  имущество  культурно–просветительного  и 
оздоровительного  назначения,   денежные  средства,  акции,  другие  ценные 
бумаги  и  иное  имущество,   необходимое  для  материального  обеспечения 
уставной деятельности        Организации.

8.2.   Имущество  Организации  формируется  на  основе  добровольных 
взносов  и  пожертвований,  а  также   поступлений  от  проводимых  в 
соответствии с Уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов 
и  иных  мероприятий,  доходов  от  предпринимательской  деятельности; 
гражданско-правовых  сделок,  внешнеэкономической  деятельности 
Организации,  спонсорских и других, не запрещенных   законодательством 
Российской Федерации источников формирования имущества.

8.3.     Организация  может  создавать  хозяйственные  товарищества, 
общества, иные хозяйственные организации со статусом юридического лица, 
а  также  приобретать  имущество,  предназначенное  для  ведения 
предпринимательской   деятельности. 

8.4.    Доходы от  предпринимательской  деятельности  Организации не 
могут   перераспределяться  между  членами   Организации  и   должны 
использоваться  только для достижения уставных целей Организации.

8.5.  Собственником  имущества  является  Организация.  Каждый 
отдельный  член   Организации  не  имеет  права  собственности  на  долю 
принадлежащего ей  имущества.

8.6.  Организация  может  совершать  в  отношении  находящегося  в  ее 
собственности   имущества  любые  сделки,  не  противоречащие 
законодательству  Российской  Федерации,  настоящему  Уставу  и 
соответствующие уставным целям  Организации.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

9.1.   Решение об изменении и дополнении Устава принимается Общим 
собранием  (2/3) большинством голосов.

9.2.    Вопрос  о  внесении  изменений  и  дополнений   может  быть 
поставлен  Председателем Организации, Президиумом Организации.

9.3.     Члены  Организации  вносят  свои  предложения  по  внесению 
изменений  и   дополнений  в  Устав  через  Президиум  Организации, 
Председателя Организации.

9.4.     Изменения  и  дополнения  к  Уставу,  утвержденные  Общим 
собранием, подлежат   государственной регистрации.

9.5.    Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу 
Организации  осуществляется  в  порядке,  установленном  действующим 
законодательством  Российской Федерации.
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9.6.     Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с 
момента их  государственной регистрации.

10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1.    Организация  может  быть  реорганизована  в  порядке, 
предусмотренном  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации, 
Федеральным  законом   «Об  общественных  объединениях»  и  другими 
федеральными законами.

10.2.    Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.3.     Изменения  и  дополнения  принимаются  Общим  собранием 
большинством голосов (2/3).

10.4.      Реорганизация  Организации  осуществляется  по  решению 
Общего  собрания,  если  за  данное  решение  проголосовало  не  менее  2/3 
присутствующих членов Организации.

10.5.     Организация  считается  реорганизованной,  за  исключением 
случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой 
организации Организация считается реорганизованной с момента внесения в 
единый  государственный  реестр  юридических  лиц  записи  о  прекращении 
деятельности присоединенной организации.

10.6.   Имущество  Организации  переходит  после  ее  реорганизации  к 
вновь   возникшим  юридическим  лицам  в  порядке,  предусмотренном 
действующим   законодательством Российской Федерации.

11. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1.     Организация  может  быть  ликвидирована  либо  по  решению 
Общего  собрания,  если  за  данное  решение  проголосовало  не  менее  2/3 
присутствующих членов  Организации, либо по решению суда. Ликвидация 
Организации  осуществляется  в  порядке,  определенном  действующим 
законодательством Российской Федерации.

11.2.     Имущество  и  средства  Организации  при  ликвидации  после 
удовлетворения   требований  кредиторов  направляется  на  уставные  цели 
Организации и не  подлежит перераспределению между ее членами.

11.3.     Решение  о  ликвидации  Организации  направляется  в 
зарегистрировавший   Организацию  орган  ее  для  исключения  из  единого 
государственного реестра   юридических лиц.

11.4.   Организация считается ликвидированной -  прекратившей свое 
существование  после внесения об этом записи в  единый государственный 
реестр юридических лиц в соответствии с законодательством РФ.

Председатель  Организации:                               Аксёнов Вадим Васильевич  
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